LE CONTRAT DE
VILLE

Fort d'une expérience certaine dans
le domaine du diagnostic de territoire,
Adelia Conseil est la pour vous
accompagner grace a
une démarche fédératrice et innovante !

_DIAGNOSTIC PREALABLE A
L’ECRITURE DU CONTRAT DE VILLE



Pourquoi signer un contrat de ville ?

LE CONTRAT DE VILLE

o8

Vous étes maire, élu(e),
directeur de cabinet;
D.G.S, ou chef de projet
politique de la ville ?

2

Vous allez prochainement
signer un contrat de ville
et vous avez besoin d'étre
accompagneé tout au long

Adelia Conseil est |a pour
VOuUs accompagner grace
a une démarche
fédératrice et innovante !

de cette démarche ?

Les contrats de ville s'inscrivent dans une démarche intégrée traitant des enjeux de développement
économique, de développement urbain et de cohésion sociale. lls fixent le cadre des projets de
renouvellement urbain et prévoient 'ensemble des actions a conduire pour favoriser la bonne articulation
entre ces projets et le volet social de la politique de la ville. Les contrats de ville reposent sur 3 piliers :

¢ Lacohésion sociale

¢ Le développement de I'activité économique et de I'emploi

e Le cadre de vie et le renouvellement urbain

Les objectifs de la démarche
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Adelia

LE CONTRAT DE VILLE

Une méthode en 4 temps

Instaurer une gouvernance du contrat

Pilotage stratégique et opérationnel du Contrat de Ville
Outils de Ia gouvernance
Programme prévisionnel du Contrat de Ville

Préparer les orientations stratégiques

Réunion(s) avec les élus et rencontre(s) des partenaires
Etude des documents cadres (contrat éducatif local, contrat local de
santé, contrat local de sécurité et de prévention de la délinquance)

Réaliser un diagnostic

Etude des chiffres et statistiques disponibles

Rencontre des acteurs

Enqguéte de terrain aupres de la population, reunions participatives,
questionnaires ...

Finaliser les objectifs opérationnels

Imaginer I'avenir de maniére concertée et collaborative
Rédaction de fiches action
Finalisation du contrat de ville

La concertation et
les outils de pensée
collective

Les enquétes de

Le traitement statistique i
terrain
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MONT-BLANC dégager des préconisations intéressantes permettant

- de faire évoluer ce secteur 0
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communicationeadelia-conseil.fr

Demander un devis gratuit et personnalisé :
https://adelia-conseil.fr/mon-diagnostic-personnalise /
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